EsélyegyenlGségi Koncepcio

Jelen Koncepciét a 2004. janudr 27. napjan hatalyba lépett EgyenlS banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.torvénnyel (tovabbiakban Ebktv.) dsszhangban alkottuk meg.

Cégiink elkotelezetten tdmogatja azon esélyegyenlGséget célzo tdrekvéseket, melyeket az Eurdpai
Unié jogalkotdsi elvarasai, a magyar Alkotmanybirdsag gyakorlata és az egységes antidiszkrimindcios
elvaras fogalmaz meg a foglalkoztatdk irdnyaba. Jelen Esélyegyenlségi Koncepcid célja, hogy definidlja
torekvésiinket, rogzitse ezzel kapcsolatos feladatainkat és megnevezze céglinknél dolgozo
Esélyegyenl&ségi munkatarsat, akihez a kollegdk barmikor fordulhatnak, amennyiben ugy érzik, hogy
esélyegyenl@séghez vald joguk csorbul vagy ezen Koncepcidban foglaltak nem maradéktalanul
valésulnak meg a munkajuk soran. Véllalkozasunk miikodési kortilményeibdl adéddan

Jelen Koncepcidban foglalt eljardsokat és irdnyelveket mikodésiink soran kiterjesztjik, beszallitéink és
egyéb Uzleti partnereink kivdlasztasanal is azon vallalkozdsokat preferdljuk, akik betartjdk ezen
szempontokat. Nyiltan elitéljik a szegregacidt, negativ diszkrimindciot és lehetdségeinkhez mérten
felléplink ellen.

Esélyegyenldség fogalma

Az esélyegyenl8ség biztositdsa a hatrdnyos helyzetben lévé személyeket/csoportokat erintd olyan
pozitiv intézkedéseket jelent, amelyek lehetévé teszik, hogy a hatranyos helyzetben |évék hatranyait
csOkkenteni vagy megszlintetni lehessen.

EsélyegyenlGségi torekvések f4 célcsoportjai
(akar mar cégiink alkalmazottja, akdr a jovében vélik azzd):

e ndk,
e Otven évnél id8sebb munkavallalok,
e romak,

e fogyatékossdggal él6 személyek,
e két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6k,
e 10 éven aluli gyermeket neveld egyedulallok.

Az Ebktv. altal meghatdrozott védett csoportok is jelen célkitlizéseink kedvezményezettei kdzé
tartoznak.

Esélyegyenldségi torekvéseink

1,lgyeksziink szervezeti kultirankat sokszinivé tenni, mely a kiilonbdz6 kulturalis, nemi alapd,
illetve kildnboz6 életkorokban jellemz8 normak, tapasztalatok, szokasok valtozatossagat jelenti.

2,Célkitlizéstink, hogy a munkavégzést nem kompromittdlva, atipikus munkarendet vezetiink be,
mely lehetSséget teremt arra, hogy a munkavallaldink a munkahelyi és maganéletbeli
kotelezettségeiket 6ssze tudjak hangolni. Ezen térekvésiinket a Tdarsadalmi Megdjulds Operativ
Programba tartozd A munka és a magdanélet 6sszehangoldsat segité munkahelyi kezdeményezések —
Rugalmas munkahelyek cim( pélyazati kiirds altal tamogatva valésitjuk meg 2014. junius 30.-ig.

3,Torekszlink arra, hogy a munkaerd felvétel gyakorlata vagy kiilénbdz6, a munkaval kapcsolatos
pozitiv véltozdsok sordn pozitivan diszkrimindljuk a hatranyos helyzetl személyeket. Az el6nyben
részesités célja tehat nem tébbletjogok osztogatdsa, hanem a valamilyen a hatranyos helyzet(
személyek olyan szintre juttatdsa, hogy képesek legyenek élni az egyébként mindenkit megilletd
jogaikkal.

4,Minden eszkozzel toreksziink a munkahelyi akaddlymentesités megvaldsitasara mind belsd, mind
kiilsé partnereinkkel kapcsolatban egyardnt. Az akadalymentesités olyan tudatos tevékenységek
dsszefoglald neve, melyek a kiilénféle (fizikai, érzékszervi vagy szellemi) fogyatékossaggal él6k szamara



igyekszik olyan kortilményeket biztositani, amelyek lehetévé teszik szamukra minden olyan
tevékenység elvégzését, amelyben akadalyoztatva vannak.

5,M(ikddésiink soran teljes mértékben kizarjuk a negativ diszkrimindcié minden fajtajat.
Viéllalkozdsunk sordn minden munkaviéllalét kizardlag a teljesitménye és szaktudésa alapjan itélink
meg. Az egyes feladatok delegaldsa sordn az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe, a kivalasztott
munkaerd:

e meg tudjon felelni a feladattal kapcsolatos elvarasoknak,

e egyezzen a munkavallalé munkaval kapcsolatos torekvéseivel a feladat,

e afeladat elldtdsanak ideje, mddja és helyszine ne Utkdzzon a maganéleti kdtelezettségeivel a

munkavallalonak.

6,Céglink teljes mértékben tamogatja az esélyegyenl6ség kapcsan a kdzérdeki igényérvényesités
gyakorlatat. A kozérdekd igényérvényesités azt jelenti, hogy egy csoport jogainak védelme érdekében
harmadik személy is felléphet anélkill, hogy az érintettekts| konkrét meghatalmazast kapott volna a
jogérvényesitésre.

A negativ diszkriminacio fajtai

Kozvetlen negativ diszkriminacio

Kozvetlen hatranyos megkiilénbédztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valé tartozédsa, anyanyelve, fogyatékosséga, egészségi dllapota, valldsi vagy
vildgnézeti meggy&z6dése, politikai vagy mas véleménye, csalddi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasdga, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatdrozott idStartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: védett tulajdonsaga) miatt részesil kedvezdtlenebb
banasmadban, mint amelyben mas, 8sszehasonlithatdé helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,
részeslilt vagy részesiilne.

Kézvetett negativ diszkriminacié

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az a kbzvetlen héatranyos megkilonbdztetésnek
nem mindsiilg, latszélag az egyenld banasmoéd kévetelményének megfelelé rendelkezés, amely a
védett tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, Gsszehasonlithatd helyzetben lévo
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatés

Zaklatasnak az olyan emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas mindsul,
amely a sértett valamely személyes tulajdonsédgdval figg dssze és célja vagy hatdsa a sértettel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tamadd kdrnyezet kialakitdsa.

Szegregacio

Jogellenes elkiilonitésnek, vagyis szegregacionak mindsul a torvény szerint az a rendelkezés, amely
egyes személyeket, vagy egy csoportot személyes tulajdonséga (pl. kisebbséghez tartozasa) alapjan
mas, egyébként hasonlé helyzetben lév8 személyektdl, csoportoktdl elkilonit, anélkdl, hogy ezt
tarvény kifejezetten megengedné.

Viktimizacid

Megtorldsnak, vagy viktimizaciénak nevezziik a diszkriminacio azon fajtajat, amirdl akkor beszélhetlink,
ha a munkaltatd a hatranyos megkiilénbdztetés miatt fellépd, eljardst indito, vagy az eljaras soran
tantskodd munkavéllalonak jogsérelmet okoz. Ez a jogsérelem megnyilvanulhat példaul a
munkaviszony jogellenes megsziintetésében, jogellenes bércsokkentésben, vagy akar fizikai
bantalmazasban is.



Horizontalis szegregdcid

A horizontilis szegregdcié azt jelenti, hogy az eltér8 nemi szocializacié és a nemi szerepeknek valé
megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a nék mas-mas palydkon, gazdasagi teriileten,
szektorokban, foglalkozasokban indulnak el.

Uvegplafon
Az Gvegplafon nem mas, mint egy a ndi térsadalom nagyobb része szédmdra &ttérhetetlen fal, amely

"meggdtolja", hogy egy bizonyos szint(i pozicié elérését kévetden a nék eléreléphessenek a karrier
ranglétran.
Eljarasi lehetdség az egyenld bandsmadd megsértése esetén

Amennyiben valakit a korabban felsorolt védett tulajdonsdgok valamelyike miatt hétranyos
megklildnbdztetés ért, a kovetkezds lehetdségek linak rendelkezésére:

e személyiségi jogi per,

e munkalgyi per,

e Egyenld Banasmdd Hatdsag eljarasa,

e fogyasztévédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési hatdsdgok eljarasa.

Esélyegyenldségi munkatars

Villalkozésunk esetén az Esélyegyenl@ségi referensi pozicit az alabbi személy latja el:

Név Dobos Petra
Telefonszdm +36 30 341 8080
Email ¢cim petra@karpit.hu

Feladata, hogy megismerje az Eurépai Unié munkahelyekkel kapcsolatos esélyegyenléségi elvarasait
és irdnyelveit, azok alkalmazdsat adaptalja a munkahelyen, tovabba, hogy amennyiben az
esélyegyenl@séget sért6 magatartas jut a tudomadsdra, Ugy azt jelentse a vezet8ség részére és a
szlikséges |épeseket, a magatartdst megsziintetését célzandd, megtegye. Feleléssége, hogy fellépjen a
diszkriminacio (pozitiv és negativ egyarant), zaklatds, szegregacio, viktimizacié és az un. , livegplafon”
ellen. Munkakdréhez tartozik az is, hogy el6re mozditsa az akaddlymentesitést, kozvetitsi feladatokat
lasson el egy esetleges gondoskodd elbocsatds kapcsan (outplacement) és férumot szervezzen a
munkavillalék részére, ahol az esélyegyenl8ségi kérdéseket 6k is megismerhetik, kérdéseiket
feltehetik, panaszaikat bejelenthetik.

Kollegdink és partnereink munkaidében barmikor fordulhatnak hozzd bejelentéseikkel és kérdéseikkel.

Nagykanizsa, 2020.01.06

Horvath Gydrgy

PH.




